
求人広告にお金をかける前に、まず見直したい

なぜ「採用」より

「 」
が先なのか

中小企業経営者・人事労務担当者 必見

2026年

10月15日（木）
14:30～16:30（受付 14:00～）

あべのハルカス会議室
大阪市阿倍野区阿倍野筋1-1-43
あべのハルカス25階

 50社限定
先着順
＊ 1社2名様まで

現場を知る２名の専門家が登壇

辞めない会社は、
「定着」でつくる。
人が辞めない会社づくりが、人手不足対策の第一歩。
労務と福利厚生、2つの専門領域から徹底解説します。

【第１部】なぜ「人材定着が先なのか？」
社会保険労務士法人ベスト・パートナーズ 代表社員 米田憲司
• 採用市場の現状と中小企業の課題
• 離職のメカニズムと原因分析
• 定着につながる制度整備のポイント

【第２部】福利厚生の「具体策と事例紹介」
ソリューションパートナーズ協会

代表理事 武蔵野晶

• 福利厚生の最新トレンドと効果
• 中小企業の導入事例
• 明日からできるアクションプラン

こんなお悩み、ありませんか？

採用してもすぐに辞めてしまう

人事制度・福利厚生を見直したい

若手の離職が止まらない

人手不足対策を根本から考えたい

このセミナーで得られる４つのメリット

［共催］社会保険労務士法人ベスト・パートナーズ／一般社団法人ソリューションパートナーズ協会
（株式会社ピースワングループ）

離職防止の具体策

問題社員対応の実務ポイント

人事制度見直しのヒント

福利厚生強化の方向性

お申込みはこちら

QR
コード

右記二次元コードまたは以下
のURLよりお申込みください。

申込締切 2026年 9月30日（水）
＊先着順です。お早めにお申込みください。

離職防止 制度整備 福利厚生

社員数 50人以下の
企業向け

セミナー参加費

無料
セミナー終了後
懇親会開催
※会費制※任意参加

※セミナー終了後懇親会開催（５千円／１人）

https://forms.cloud.microsoft/r/HTqvK7Caxw

社労士米田憲司


